
南京市第二医院人力资源服务招标文件

南京市第二医院就人力资源服务进行公开招标。

一、招标内容

南京市第二医院人力资源服务

二、服务需求

1.按照招标人对各类岗位的招聘标准和招聘要求，按质按时向招标

人输送经过面试、复试、考核、体检、政审合格的员工。

2.对所派遣员工进行法律、法规、安全教育，并协助招标人对派遣

员工进行各项规章制度教育，全面提升派遣员工的综合素质。

3.经招标人审核后，符合要求和条件的派遣员工，由投标人与派遣

员工签订劳动合同，办理劳动合同鉴证；办理录用备案；办理外来人员

来宁的相关手续；负责联系被录用的派遣员工办理转移档案手续。

4.投标人需办理被录用的应届毕业生的《毕业生就业协议书》的签

约手续及毕业已开《报到证》的改派手续。

5.投标人需为无市区入户地址的应往届毕业生符合迁入南京户口条

件的派遣员工办理来宁落户和户口挂靠手续。

6.投标人需为派遣员工办理专业技术职务资格的申报和评定工作。

7.投标人按规定为派遣员工出具档案中记载的材料和以档案为依据

的其他证明材料。

8.投标人需为派遣员工办理工会、党、团组织关系的接收；对有入

党要求又符合条件的派遣员工进行党员的发展。

9.投标人依照法律法规和当地劳动部门的规定，为派遣员工办理养

老、失业、工伤、生育、医疗五项社会保险并按期足额缴纳各项社会保

险费。



10.根据招标人提供的派遣员工薪酬标准、考核结果、出勤情况、加

班夜班数量等数据，计算劳动报酬并根据招标人的要求和实际情况，结

算、发放派遣员工的工资、奖金及福利费用。

11.根据招标人的需要，为派遣员工办理住房公积金。

12.派遣员工因病、伤到规定的医疗期满后仍不能正常工作或不能胜

任工作及严重违反招标人的规章制度的，根据招标人的书面通知，由投

标人办理退工手续，投标人将在十日内重新选派合格人员到招标单位工

作。

13.投标人需对派遣员工进行全程跟踪管理服务，为招标人进行风险

防范，提前预防各种劳动争议风险的出现；及时处理派遣员工在招标单

位发生的劳动争议案件，当出现劳动争议的时候，投标人需为招标人解

决各种棘手的问题。

14.投标人需向招标人提供劳动法律、法规、政策咨询，及时向招标

人通报国家和地方有关劳动政策、法规变动信息。

15.根据招标人的书面通知，为离职的派遣员工到市劳动保障部门办

理退档手续和失业救济金的审批手续。

三、服务时间

2022 年 1月 1日至 2023 年 12 月 31 日，共两年。

四、投标报价

每月每一人次的派遣服务及派遣人员管理、培训发生的所有含税费

用。

五、付款方式：次月支付上月劳务派遣服务发生的所有费用。

六、投标文件要求

1、投标文件必须统一使用 A4纸打印，装订成册，一式五份。



2、投标文件封面、投标函应经法定代表人或其委托代理人签字或盖

章。由委托代理人签字或盖章的在投标文件中必须同时提交法定代表人

签署授权委托书，投标文件中签署授权委托书格式、签字、盖章及内容

均应符合要求，否则投标文件中签署授权委托书无效。

3、投标人应将投标文件密封，封袋上应写明招标人名称、招标项目、

投标人名称。开标以前不得拆封。

4、所有投标文件都必须在封袋骑缝处以显著标志密封，并加盖密封

章。

七、投标文件递交时间、开标时间及地点

1、提交投标文件时间： 2021 年 12 月 28 日 8 时 40 分至 9 时。 其

后所收到的投标文件恕不接受，不接受邮寄方式提交投标文件。

2、开标时间： 2021 年 12 月 28 日 9时

3、提交投标文件及开标地点：南京市第二医院 2号楼 1楼会议室(钟

阜路 1-1 号)

八、评标办法：最低价中标

南京市第二医院

2021 年 12 月 16 日


